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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุข 

2) การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรสาธารณสุข 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้น

การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุข โดย

ประยุกต์ทฤษฎีประสิทธิภาพของไรอนัและสมิทธ์ิ ประชากร จาํนวน 179 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา จาํนวน ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  ผลการศึกษา 

พบว่า 1) มีประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารจดัการแบบมีส่วน

ร่วมของบุคลากรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การบริหารจดัการแบบมี

ส่วนร่วมโดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were to 1) assess the performance of public health personnel, 

2) participatory management of public health personnel, and 3) the relationship between 

participatory management factors and performance of public health personnel. The conceptual 

framework was applied to the performance theory of Ryan and Smith. The study methodology 

was quantitative research. The population was 179 people. The tool for the research was a 

questionnaire. Statistics used for the data analysis include percentage, mean and standard 

deviation, and Pearson and Spearman correlation coefficients. The results of the study found that 

1) the overall operational efficiency is at a high level, 2) the overall management of personnel is at 

a high level, and 3) the participation in decision-making, participatory management in general, has 

a positive relationship with performance at a statistically significant level.05. Participation in 

work performance, participation in benefits, and participation in evaluation were significantly 

positively related to work performance at a statistical level of .01 
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